








Année scolaire ….


NOM : 
Prénom : 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Discipline : 

Indemnité pour mission particulière : Référent EIP
Taux indemnitaire : Taux 2  : 0.75 IMP

Je vous prie de trouver ci-après la lettre de mission que je vous propose dans le cadre de votre engagement comme référent EIP au sein de l’établissement.



LETTRE DE MISSION DU REFERENT EIP

Le référent EIP au sein du collège participe, par son action, au repérage des élèves en situation de précocité, en lien avec les Professeurs Principaux, la CPE, la COP, l’infirmière scolaire, les équipes pédagogiques et l’équipe de direction. 

Le référent EIP aide au repérage des élèves nécessitant une aide en se faisant le relai de ses collègues auprès du GAC ou du chef d’établissement.
Il coordonne l’action du dispositif Chrysalide (liens avec les familles, les partenaires extérieurs…)
Il aide à l’élaboration des mesures d’accompagnement  de ces élèves.
Il impulse, au sein des équipes, une dynamique de formation et d’information liée à la connaissance des élèves EIP.
Il réalise des entretiens individualisés ou collectifs avec les élèves du dispositif et leurs familles.
Il participe aux réunions du groupe départemental des référents EIP.

Cette mission fera l’objet d’un rapport annuel d’activités synthétique par le référent EIP. Ce rapport sera remis, en fin d’exercice annuel, au Chef d’établissement. 

Le référent EIP est rémunéré sur la base d’une IMP pour l’année. Elle est répartie en une IMP 0.25 et une IMP 0.75 à la demande des professeurs investis dans la mission.



Le coordonnateur                                                                                             		                                                                                
 





