









Année scolaire ….

NOM : 
Prénom : 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Discipline :

Indemnité pour mission particulière : Référent culture
Taux indemnitaire : Taux 1 : 1/4 IMP



Je vous prie de trouver ci-après la lettre de mission que je vous propose dans le cadre de votre engagement comme référent culture au sein de l’établissement.

LETTRE DE MISSION DE REFERENT CULTURE

Le référent culture au sein du collège participe, par ses actions, à l’animation de la vie culturelle au sein de l’établissement ;

Il contribue à l’élaboration du volet culturel du projet d’établissement ;

Il travaille en lien avec le conseil pédagogique, les équipes pédagogiques et le conseil des délégués pour la vie collégienne ;

Il participe, en collaboration avec le professeur documentaliste, à l’information des équipes sur l’offre culturelle de proximité, en lien avec la délégation académique à l’éducation artistique et à l’action culturelle (DAAC) et avec les services éducatifs des institutions culturelles locales ;

Il veille au développement de projets culturels dans le cadre du temps scolaire et/ou périscolaire (Parcours éducatifs artistiques et culturels, ateliers artistiques, ateliers scientifiques, opération collégiens au cinéma, etc.).

Cette mission fera l’objet d’un rapport annuel d’activités synthétique par le référent culture. Ce rapport sera remis, en fin d’exercice annuel, au Chef d’établissement. 

Le référent culture est rémunéré sur la base d’1/4 d’IMP pour l’année.

Le coordonnateur                           								




