








Année scolaire ….


NOM : 
Prénom : 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Discipline :

Indemnité pour mission particulière : Référent DEVOIRS FAITS
Taux indemnitaire : Taux 3  : 1 IMP

Je vous prie de trouver ci-après la lettre de mission que je vous propose dans le cadre de votre engagement comme référent devoirs faits au sein de l’établissement.



LETTRE DE MISSION DU REFERENT DEVOIRS FAITS


Le référent DEVOIRS FAITS au sein du collège participe, par son action, à l’organisation, au suivi et à la coordination du dispositif « Devoirs Faits ».

Le référent « devoirs faits » assiste le chef d’établissement dans la construction et l’organisation du Programme Devoirs Faits au sein de l’établissement. 
Il participe aux instances de réflexion (Conseil pédagogique –conseils d’enseignement-conseils de classes etc..) en lien avec le programme Devoirs Faits et le Travail Personnel de l’élève 
Il informe la communauté éducative du fonctionnement du dispositif « Devoirs Faits » sur chaque session (diffusion et actualisation des listes d’élèves participant au Programme). 
Il mobilise les équipes autour du dispositif (échanges réguliers avec les intervenants du dispositif  « Devoirs Faits » sur l’organisation, les méthodes et les objectifs du Programme). 
Il facilite les liens et les échanges entre les intervenants du dispositif, les Professeur Principaux et les équipes pédagogiques.
Il organise la communication entre les familles et le service de vie scolaire sur le suivi des absences 
Il rend compte au chef d’établissement du bon fonctionnement du dispositif « Devoirs Faits » (tableau de bord –indicateurs de suivi).

Cette mission fera l’objet d’un rapport annuel d’activités synthétique par le référent « Devoirs Faits ». Ce rapport sera remis, en fin d’exercice annuel, au Chef d’établissement. 

Le référent « Devoirs Faits » est rémunéré sur la base d’une IMP pour l’année.



Le coordonnateur                                                                                             		Caroline TALLEC
							Principale                                                                               




