






Année scolaire 
NOM : 
Prénom : 
Discipline : 

Indemnité pour mission particulière : Référent Développement Durable
Taux indemnitaire : Taux 2 : 1/2 IMP

Je vous prie de trouver ci-après la lettre de mission que je vous propose dans le cadre de votre engagement comme référent développement durable.



LETTRE DE MISSION DE REFERENT DEVELOPPEMENT DURABLE

Le référent développement durable est l’interface entre toutes les composantes d’un établissement, dans l’objectif d’impulser la Culture du Développement durable à toutes les échelles et de la faire perdurer. Il est celui qui porte la vision globale et est l’interlocuteur privilégié sur la thématique du développement durable.

Il participe à la promotion des activités développement durable, à l’interne et à l’externe.

Il est l’un des interlocuteurs du chef d’établissement auprès de tous les interlocuteurs DD.

S’informe sur le développement durable, les appels à projets et répercute les informations aux personnes susceptibles d’être intéressées.

Il prépare et anime les réunions, dont le Comité de pilotage.

Il prépare les dossiers de labellisation (E3D, Eco-école) et les formulaires des appels à projets

Il veille à la mise en œuvre des actions DD

Il communique sur les actions à travers le site Internet, l’ENT, l’affichage, voire les réseaux sociaux.

Il peut aussi former les éco-délégués, animer un Club Développement durable, organiser des formations auprès du personnel.

Cette mission fera l’objet d’un rapport annuel d’activités synthétique par le référent développement durable. Ce rapport sera remis, en fin d’exercice annuel, au Chef d’établissement. 

Le référent développement durable est rémunéré sur la base d’une  IMP taux 3, répartie sur deux enseignants pour l’année 2020-2021.

Le coordonnateur                                                                         				




