







Année scolaire 


NOM : 
Prénom :
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Discipline : Histoire-Géographie

Indemnité pour mission particulière : Coordination Histoire-Géographie
Taux indemnitaire : Taux 2 : 1/2 IMP

Suite à notre entretien, et comme convenu avec vous, je vous prie de trouver ci-après la lettre de mission que je vous propose dans le cadre de votre engagement comme coordonnateur Histoire Géographie  au sein de l’établissement.



LETTRE DE MISSION DE COORDONNATEUR Histoire-Géographie

Le coordonnateur de la discipline Histoire-Géographie au sein du collège veille, par ses actions, à la gestion du matériel de la discipline, établit un inventaire chaque année, propose les commandes nécessaires, notamment au moment de la campagne d’équipement et de renouvellement de matériels proposée par le Conseil Départemental de l’Essonne.

Il participe aux réunions du conseil pédagogique.

Il est l’interlocuteur des enseignants de sa discipline dans le cadre de la préparation des services et des emplois du temps et des ajustements si nécessaire.

Au sein de l’équipe, il met en œuvre une action d’impulsion, d’information, de conseil et de formation, répercutant, auprès des enseignants de l’équipe, les informations ayant trait à la discipline transmises par l’institution et le corps d’inspection.

Cette mission fera l’objet d’un rapport annuel d’activités synthétique par le coordonnateur de la discipline Histoire Géographie. Ce rapport sera remis, en fin d’exercice annuel, au Chef d’établissement. 

Le coordonnateur Histoire-Géographie est rémunéré sur la base d’une demie IMP pour l’année.



Le coordonnateur                                                                                             		



